
STATUT UDRUGE

RUKOMETNI KLUB

“BRIBIR”



Na temelju članka 11. St. 2. Zakona o Udrugama (NN broj 88/01) i članka 14. Zakona o športu (NN broj 71/06), 
Skupština Udruge Rukometnog kluba Bribir  na skupštini održanoj dana 28. lipnja, 2007. godine u Bribiru usvaja i 
donosi:

STATUT
RUKOMETNOG KLUBA BRIBIR

I. TEMELJNE ODREDNICE
Članak 1.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjedište i područje na kojem djeluje Udruga Rukometni klub Bribir (u nastavku 
teksta  Udruga),  zastupanje,  ciljevi,  djelatnosti  kojima  se  ostvaruju  ciljevi,  ostvarivanje  javnosti  rada  Udruge, 
članstvo i članarina, prava, obveze i stegovna odgovornost članova, unutarnji ustroj Udruge, tijela Udruge, njihov 
sastav, ovlast, način odlučivanja, uvjeti i način izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovonost članova, imovina i 
raspolaganje mogućom dobiti, način stjecanja imovine te prestanak i postupak s imovinom u slučaju prestanka.

Članak 2.

Naziv Udruge glasi: Rukometni klub Bribir, skraćeni naziv Udruge glasi: RK Bribir. Sjedište Udruge je: Bribir, Bribir 
47a. Područje djelovanja je Republika Hrvatska. Udrugu zastupa predsjednik Udruge.

Članak 3.

Udruga ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar Udruga Republike Hrvatske. Udruga je u svom radu 
samostalna i za svoje obveze odgovara cijelom svojom imovinom.

Članak 4.

Udruga ima znak, stijeg (zastavu) i pečat.
Znak Udruge ima oblik grba, dijagonalno podijeljen zelenom i plavom bojom s ucrtanom rukom koja drži loptu  i 

preko koje stoji skraćeni naziv Udruge “RK Bribir”.
Stijeg (zastava) Udruge je pravokutnog oblika podijeljen po dužini na dvije jednake polovice, gornju zelene i donje 

plave sa znakom kluba na sredini.
Pečat Udruge je pravokutnog oblika širine 37 mm i visine 13 mm u kome je s lijeve strane ucrtan lik rukometaša, 

a s desne strane ime i sjedište kluba.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI
Članak 5.

Cilj je Udruge stvaranje uvjeta za nesmetan razvitak rukometnog sporta u svim njegovim oblicima na području 
Republike Hrvatske, u skladu sa Zakonima i propisima nadležnih tijela, te povezivanje sa hrvatskim i svjetskim 
rukometnim sportom u cilju podizanja kvalitete rukometa.



Članak 6.

Djelatnost Udruge je:
1. okupljanje djece i mladeži radi rekreacije, obuke i treninga rukometnog sporta, a u cilju unapređivanja 

zdravlja djece i mladeži,
2. organizaciju, vođenje i sudjelovanje u sportskim natjecanjima,
3. promicanje i razvijanje svih oblika rukometnog sporta,
4. skrb  i  ostvarenje  programa  javnih  potreba  u  sportu,  posebno u  rukometu,  organiziranje  seminara  i 

tečajeva za stručno osposobljavanje članova za djelatnosti rukometa i sporta uopće,
5. zastupanje i  zaštita interesa svojih članova, kao i vođenje računa o zdravstvenoj sposobnosti  i  psiho-

fizičkim predispozicijama članstva i djelatnika u sportu,
6. zabrana i spriječavanje upotrebe stimulativnih sredstava koja su na popisu zabranjenih u sportu,
7. radi  pribavljanja potrebnih sredstava, obavljati  gospodarske i druge djelatnosti  u skladu sa propisima, 

tražiti i dobiti koncesiju, licencu ili ovlast od Države, Županije, Grada ili drugog nadležnog tijela u svrhu 
ispunjenja svojih zadaća,

8. kupovati, uzimati u najam, mijenjati ili na drugi način pribaviti vlasništvo, prava ili privilegije potrebne za 
obavljanje svojih zadaća, učlaniti se i udružiti u Hrvatski Rukometni savez, Županijski rukometni savez, u 
udruge i tijela unutar sportskog sustava Republike Hrvatske (Hrvatski olimpijski odbor, Hrvatska zajednica 
tehničke kulture i dr.), u skladu sa Zakonom.

III. ČLANSTVO
Članak 7.

Udruga  je  Udruga  građana.  Član  Udruge  može  biti  svaki  građanin  Republike  Hrvatske  koji  ima  poslovnu 
sposobnost, a osobe bez poslovne sposobnosti mogu biti članovi kluba bez prava sudjelovanja u radu tijela kluba.
Član Udruge može biti  i  pravna osoba, a predstavnike pravne osobe imenuje osoba ovlaštena za zastupanje 

pravne osobe.
Strani državljanin i pravne osobe sa sjedištem u inozemstvu mogu biti članovi Udruge u skladu sa Zakonom o 

Udrugama.
Broj članova Udruge je neograničen.

Članak 8.

Prava članova Udruge su:
1. sudjelovati u radu tijela upravljanja – Skupštini kluba,
2. tražiti pravovremene informacije o radu kluba i financijskim sredstvima kluba,
3. davati prijedlog tijelima kluba o donošenju odluka.

Članak 9.

Obveze svakog člana Udruga jesu:
1. promicati svrhu, interese, ciljeve i zadatke Udruge,
2. provoditi i poštivati Statut i druge akte Udruge, poštivati Statut i pravila Hrvatskog rukometnog saveza,
3. ustezati se od djelovanja koje nije u skladu s ciljevima i odlukama Udruge.



Članak 10.

Osobe koje žele postati članovi Udruge potpisuju pristupnicu, koja se dostavlja predsjedniku Udruge. Po donijetoj 
Odluci o prijemu u članstvo od strane Izvršnog odbora, osoba koja je potpisala pristupnicu postaje članom Udruge.

Članak 11.

U Udruzi se vodi posebna evidencija članova koji sadrži slijedeće podatke: ime i prezime, adresa prebivališta, 
datum rođenja, podatke o državljanstvu, datum pristupanja Udruzi, kategorija članstva u Udruzi i datum prestanka 
članstva u Udruzi.

Ćlanak 12.

Svi članovi, s izuzetkom počasnih članova, dužni su plaćati godišnju članarinu, koju za svaku kategoriju članstva 
predlaže  Izvršni  odbor,  a  potvrđuje  Skupština.  Godišnja  članarina  dospijeva  30.  rujna.  Članu  koji  nije  platio 
članarinu uskraćena su sva prava dok ne podmiri svoje obveze.

Članak 13.

Sva prava i obveze član stječe primanjem u članstvo. O prijemu u članstvo odlučuje Izvršni odbor. Osoba kojoj je 
Izvršni odbor uskratio pravo članstva, može se žaliti Skupštini Udruge koja donosi konačnu odluku.
Izvršni odbor može jednoglasno u bilo kojem momentu uskratiti  članska prava bilo kojem članu zbog povrede 

Statuta, a konačnu odluku donosi Skupština.

Članak 14.

Prijedlog za imenovanje počasnog člana Udruge Izvršni odbor podnosi Skupštini koja odlučuje o primanju.

Članak 15.

Članstvo u Udruzi prestaje: voljom člana (istupom iz članstva), isključenjem iz  Udruge,  neplaćanjem članarine, 
smrću ili prestankom rada Udruge.

Članak 16.

Članstvo u Udruge može se prekinuti voljom člana koji o tome mora u pismenoj formi izvjestiti Izvršni odbor prije 
31. prosinca kalendarske godine, a u protivnome je obavezan platiti članarinu za slijedeću godinu.

Članak 17.

Članstvo u Udruzi prestaje ako član svojim ponašanjem grubo krši odredbe Statuta i svojim ponašanjem šteti 
ugledu i radu kluba, zloupotrebljava ovlasti i položaj.
Odluka o isključenju iz kluba radi razloga navedenih u 1. stavku ovoga članka, donosi Izvršni odbor.



IV.UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

1. SKUPŠTINA

Članak 18.

Skupština Udruge je najviši organ Udruge. Sjednice skupštine su javne. Skupštinu čine članovi Udruge. Skupština 
može pravovaljano odlučivati ako je sjednici nazočna natpolovična većina članova. Ako nije nazočan dovoljan broj 
članova Skupština se odlaže za 1 sat i nakon toga Skupština pravovaljano odlučuje ako je nazočna 1/3 članstva. 
Skupština donosi odluke natpolovičnom većinom prisutnog članstva.

Članak 19.

U upravljanju poslovima Udruge Skupština:
1. donosi Statut i njegove izmjene i dopune,
2. donosi program rada Udruge,
3. donosi Financijski plan i usvaja završni račun,
4. razmatra i usvaja izvješća organa Udruge, te daje ocjene i mišljenje o njihovom radu,
5. imenuje, bira i razrješava predsjednika Udruge, članove Nadzornog odbora  i Stegovnog povjerenstva,
6. rješava žalbe o drugostupanjskom postupku,
7. donosi odluku o stjecanju i otuđenju dugotrajne imovine čija vrijednost prelazi prelazi 50.000,00kn,
8. donosi i druge odluke koje su joj u nadležnosti stavljene ovim Statutom, Zakonom i drugim propisima,
9. donosi Odluku o visini članarine.

Članak 20.

Redovna sjednica  skupštine  održava  se  jednom godišnje.  Izborna sjednica  skupštine  održava  se  svake  četiri 
godine. Osim redovnih i izbornih sjednica skupštine, mogu se održavati i izvanredne, tematske i svečane sjednice.

Članak 21.

Sjednice  Skupštine  saziva  predsjednik  Udruge.  Poziv  za  Skupštinu  s  prijedlogom  dnevnog  reda  mora  biti 
dostavljeno najmanje 8 dana prije zakazane Skupštine.
Predsjednik Udruge dužan je sazvati sjednicu Skupštine i na zahtjev Nadzornog odbora ili na zahtjev najmanje 1/3 

članova Udruge.
Zahtjev za sazivanje Izvanredne sjednice Skupštine mora sadržavati razloge njezinog sazivanja.

2. PREDSJEDNIK UDRUGE

Članak 22.

Predsjednika Udruge bira Skupština Udruge javnim glasovanjem nadpolovičnom većinom prisutnog članstva.
Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Izvršnog odbora.
Mandat predsjednika Udruge traje četiri godine i po isteku mandata može biti ponovo biran.
Predsjednik Udruge saziva sjednice Izvršnog odbora i Skupštine.
Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, potpisuje akte koje donosi Skupština i Izvršni odbor, naredbodavac je za 

materijalno-financijsko poslovanje.
U slučaju spriječenosti, predsjednika Udruge zamjenjuje član Izvršnog odbora kojeg on pismeno ovlasti.



Članak 23.

Predsjednik Udruge za svoj rad odgovara Skupštini Udruge.

Članak 24.

Predsjednik Udruge može biti razriješen te funkcije prije redovnog isteka vremena na koje je imenova, ako:
• nije ostvario ciljeve i zadatke koje je prema odluci Skupštine bio dužan ostvariti,
• svojim radom svjesno povredi Statut te druge opće akte Udruge,
• neosnovano odbija izvršavati odluke Skupštine,
• prekorači data ovlaštenja ili zloupotrebi svoj položaj,
• svojim ponašanjem postane nepodoban za vršenje funkcije,
• ako podnese ostavku.

Članak 25.

Inicijativu za razriješenje predsjednika Udruge može pokrenuti:
• najmanje 1/3 članova Udruge ili
• Nadzorni odbor

Inicijativa  za  razrješenje  podnosi  se  u pismenom obliku uz  obvezno navođenje  razloga  zbog  kojih  se  takvo 
razrješenje traži.
O privremenom razrješenju predsjednika Udruge odlučuje Skupština nadpolovičnom većinom ukupnog članstva 

Skupštine, a na prijedlog povjerenstva koju imenuje sa zadatkom da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrješenje.

3. IZVRŠNI ODBOR

Članak 26.

Izvršni odbor Udruge je izvršni organ Skupštine koji između dva zasjedanja Skupštine upravlja poslovima Udruge.
Izvršni odbor broji osam članova i Predsjednika. Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Izvršnog odbora.
Mandat članova Izvršnog odbora traje četiri godine i po isteku mandata mogu biti ponovo birani.
Članove Izvršnog odbora imenuje predsjednik Udruge.
U slučaju kada član Izvršnog odbora ne obavlja u cijelosti ili  uopće svoje dužnosti, Predsjednik Udruge može 

razriješiti člana Izvršnog odbora i imenovati drugog člana.
Član Izvršnog odbora može biti razriješen i ako sam izrazi želju.
Za svoj rad Izvršni odbor odgovoran je predsjedniku Udruge.

Članak 27.

Zadaci Izvršnog odbora su:
• daje prijedlog Statuta, te njegovih izmjena i dopuna,
• daje prijedlog financijskog plana i završnog računa,
• daje prijedlog godišnje članarine,
• donosi opće akte na osnovi Statuta i Zakona, te prati njihovo provođenje,
• donosi plan i kalendar aktivnosti,
• donosi odluke o financijskim pitanjima između dvije sjednice Skupštine,
• donosi odluke o službenim putovanjima i visini troškova za službena putovanja,
• donosi odluke o stjecanju i otuđivanju dugotrajne imovine vrijednosti do 50.000,00kn,
• donosi odluke o imenovanju stručnih tijela Udruge i rukovodi njihovim radom,
• donosi odluke o primanju novih članova Udruge,
• donosi odluku o izboru i razrješenju tajnika kluba,
• osigurava ostvarivanje programa rada, financijskog plana, odluka, zaključaka i smjernica koje donosi 

Skupština.

Izvršni odbor obavlja i druge poslove iz svoje nadležnosti od interesa za Udruge, ako to nije u suprotnosti sa 
Zakonom i odredbama ovog Statuta.



Članak 28.

Izvršni odbor o pitanjima iz svog djelokruga rada odlučuje na sjednicama koje se održavaju po potrebi, a u pravilu 
najmanje svaka tri mjeseca.
Sjednice saziva i njom rukovodi predsjednik Udruge.
Sjednica se može sazvati i na zahtjev Nadzornog odbora ili tri člana Izvršnog odbora.
U odsutnosti predsjednika Udruge, mijenja ga član Izvršnog odbora kojeg ovlasti predsjednik.
Izvršni odbor pravovaljano odlučuje ako je sjednici prisutna nadpolovična većina članova Izvršnog odbora.
Odluke se donose javnim glasovanjem nadpolovičnom većinom nazočnih članova.

4. NADZORNI ODBOR

Članak 29.

Nadzorni  odbor ima predsjednika i  dva člana koje bira Skupština Udruge javnim glasovanjem nadpolovičnom 
većinom prisutnih članova.
Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine.
Članovi Nadzornog odbora ne mogu biti birani ni u jedno drugo tijelo Udruge.
Nadzorni odbor donosi odluke javnim glasovanjem nadpolovičnom većinom.

Članak 30.
Nadzorni odbor:

• kontrolira provođenje zakonitosti u radu i poslovanju Udruge,
• kontrolira provođenje odredbi Statuta i drugih općih akata Udruge i njegovih organa,
• kontrolira i analizira ostvarivanje utvrđene financijske politike i financijskog plana Udruge,
• o svom radu izvješta Izvršni odbor i Skupštinu te predlaže mjere za otklanjanje eventualnih nepravilnosti,
• obavlja i druge poslove utvrđene Statutom Udruge.

5. STEGOVNO POVJERENSTVO

Članak 31.

Svi članovi Udruge stegovno odgovaraju za povrede svojih članskih dužnosti utvrđenih Statutom.
Stegovni postupak provodi Stegovno povjerenstvo sastavljena od tri člana koje bira i opoziva Skupština.
Na prvoj sjednici članovi Stegovnog povjerenstva biraju predsjednika iz svojih redova.
Mandat Stegovnog povjerenstva traje četiri godine.
Članovi Stegovnog povjerenstva ne mogu biti birani niti u jedno drugo tijelo Udruge.
Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka može podnijeti predsjednik Udruge, Nadzorni odbor ili najmanje 1/10 

članova Skupštine.

Članak 32.

U stegovnom postupku mogu se izreći slijedeće stegovne mjere:
• opomena
• isključenje iz Udruge

Donošenju odluka o vrsti stegovne mjere moraju biti nazočni svi članovi Stegovnog povjerenstva.
Odluke iz 1. točke 1. stavka se donose većinom glasova Stegovnog povjerenstva. Odluka Stegovnog povjerenstva 

o isključenju člana iz Udruge je pravovaljana samo ukoliko je donesena jednoglasno. Odluka o isključenju člana iz 
Udruge koja nije donesena jednoglasno smatra se nepravovaljanom.
Stegovno povjerenstvo donosi odluke tajnim glasovanjem.
O pokretanju stegovnog postupka i izricanju stegovnih mjera prema djeci i maloljetnim osobama Udruge izvjestit 

će se njihov roditelj ili zakonski zastupnik.



Članak 33.

Protiv odluke Stegovnog povjerenstva može se u roku od 15 dana, računajući od dana dostave odluke podnijeti 
pismena žalba Skupštini Udruge.
Skupština je dužna riješiti žalbu u roku od 30 dana računajući od dana dostave žalbe.
Odluka Skupštine je konačna.

6. STRUČNA TIJELA

a) Vijeće za natjecanje
Članak 34.

Vijeće za natjecanje je stalno stručno tijelo Udruge koje je za svoj rad odgovorno Izvršnom odboru koji imenuje 
njegovog predsjednika i dva člana javnim glasovanjem nadpolovičnom većinom prisutnih članova.
Vijeće za natjecanje je odgovorno i skrbi o:

1. određivanje ekipe za natjecanje u svim kategorijama,
2. određuje trenere i vođe ekipa,
3. skrbi o provođenju kalendara utakmica,
4. verifikaciji sportaša,
5. točnoj evidenciji rezultata,
6. osposobljavanju kadrova,
7. izvršenju i drugih zadaća dobivenih od Izvršnog odbora.

b) Tajnik Udruge
Članak 35.

Stručne, administrativne i organizacijske poslove obavlja tajnik.
Odluku o imenovanju i razrješenju tajnika donosi Izvršni odbor.
Tajnik  je  odgovoran Izvršnom odboru za svoj  rad,  a  njegova prava i  obveze  utvrđuju se na temelju odluka 

Izvršnog odbora.

V. FINANCIJSKO-MATERIJALNO POSLOVANJE

Članak 36.

Sredstva za realizaciju svojih programski zadaća Udruge ostvaruje:
1. vlastitom djelatnošću i prodajom usluga (u skladu s zakonom),
2. članarinom,
3. donacijama,
4. iz pristojbi za reklamu,
5. iz sponzorskih izvora,
6. iz proračuna lokalne samouprave,
7. iz drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Prihodi i rashodi se utvrđuju Financijskim planom kojeg Izvršni odbor podnosi Skupštini.
Sredstva se isključivo troše za razvitak i nabavku opreme Udruge.



VI. JAVNOST RADA
Članak 37.

Rad Udruge je javan, a javnost se ostvaruje putem izvještavanja članstva i Skupštine, te lokalne samouprave.
Javnost  rada  Udruga  ostvaruje  se  davanjem  informacija  putem  oglasne  ploče  Udruge,  sredstava  javnog 

priopćavanja ili internet stranica.

VII. PRIZNANJA I NAGRADE
Članak 38.

Udruge dodjeljuje priznanja i nagrade za postignute sportske uspjehe i zasluge u rukometnom sportu, pravnim i 
fizičkim osobama.
Kriterij za dodjelu priznanja utvrđuje Skupština.

VIII. PRESTANAK RADA
Članak 39.

Udruge prestaje s radom odlukom Skupštine koja se donosi 2/3 većinom ukupnog broja glasova prisutnih članova 
Skupštine.

Članak 40.

U slučaju prestanka rada Udruge nakon podmirenja svih dugova i obveza, preostala imovina se ustupa Mjesnom 
Odboru Bribir.

IX. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 41.

Za tumačenje ovog statuta u slučaju nejasnoća ili mogućeg spora zadužen je Upravni odbor Udruge.
Tumačenje može zatražiti član Udruge usmeno ili pismeno.

Članak 42.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja.

Bribir, 28. lipnja, 2007. godine

Predsjednik
Zoran Spoja
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